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Uitzzzzoemsessies ronde 1-11:15-12:15

#zaalnaam

1 Cultuurkoepel: Bibliotheek

1 Cultuurkoepel: Kleine kapel

1 Cultuurkoepel: Refter

1 Cultuurkoepel: Freudzaal

2De Verhalenkamer
3Informatiecentrum nieuwbouw
4Informatiecentrum nieuwbouw
5PMT kleine zaal

5PMT grote zaal

7 Leslokaal 1

8Leslokaal 2
9Weerbaarheidslokaal

10 Maatwerk
11 Gemba Maatwerk

Presenterende organisatie - titel sessie

Dijklander Ziekenhuis - Hoe Lean en lef elkaar versterken; betere samenwerking, meer werkplezier én efficiency

Dijklander Ziekenhuis — Registreren kun je leren met het ‘first-time-right’ spel
Reinier de Graaf Groep —Hoe houdt je als (Lean) adviseur vaart in veranderen?

MST - Hoeveel weerstand van dokters krijg je nog als je Lean gebruikt zoals het bedoeld is?

Erasmus MC - Werken met de OGSM. Hoe doe je dat?

Basalt Revalidatie - Starten met Lean: van mooi idee naar echte beweging

GGZ - NHN - GEMBA Van Visie tot Gebouw

Vogellanden - Hé leidinggevende! Zeg, ben jij het obstakel?

Dijklander Ziekenhuis - Hoe een leefstijlloket waarde toevoegt: van idee naar praktijk
Dijklander Ziekenhuis - AL 10 jaar op Lean reis; verpleegkundige, pijnconsulent en nu
Dijklander Ziekenhuis — Lean & Green

UMCG - De bijdrage van Continu Verbeteren aan strategie executie

GGZ-NHN - Scherp blijven op je overlegstructuren

GGZ - NHN - GEMBA Maatwerk; centrum voor werk & ontwikkeling

teamleider

Uitzzzzoemsessies ronde 3-15:00-16:00

#zaalnaam
1 Cultuurkoepel: Bibliotheek
1 Cultuurkoepel: Kleine kapel
1 Cultuurkoepel: Refter
1 Cultuurkoepel: Freudzaal
2De Verhalenkamer
3Informatiecentrum nieuwbouw
4Informatiecentrum nieuwbouw
5PMT grote zaal
5PMT kleine zaal
6 Koerskamer A&F
7 Leslokaal 1
8Leslokaal 2
9Weerbaarheidslokaal
10 Maatwerk

Presenterende organisatie - titel sessie
Dijklander Ziekenhuis - Verbetermaatjes; waardevol voor jouw team of organisatie

GGZ-NHN - Hoe neem je als Lean leider je teams mee in continu verbeteren? De ritssluiting methode!

Lidz boekenclub speciaal voor Lean Leiders: Vaart in Verandering- boek van Maaike Thiecke

UMCG - Zorgpadoptimalisatie in de praktijk: de verpleegkundige als kartrekker

Transforming Bricks - Samen bouwen, samen verbeteren (Lean x LEGO® Serious Play®)

Isala — Standaard werk voor leiders, hoe doen we dat in Isala?

GGZ-NHN -GEMBA Van Visie tot Gebouw

Dijklander ziekenhuis - Van angst naar vertrouwen

Dijklander ziekenhuis - Inspiratie uit Japan; vertaald naar de praktijk van een gynaecol

GGZ - NHN -Koers houden in de koerskamer (Obeya)

oog

UMCG Ambulancezorg - Het doorvertalen van en sturen op doelen van MT naar de werkvloer

Omring — Continu Verbeteren... en toen stagneerde het. Hoe breek je door?
Dijklander ziekenhuis — Ondanks alles blijven we continu verbeteren!

Dijklander ziekenhuis — Afdeling Zelfzorg Thuis: van idee naarimplementatie én dooro

ntwikkeling
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