
Intern gebruik

Succesvol een dagstart 
en evaluatie doen
Lean - Veranderbureau
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Doelstelling workshop 

- Wat is een dagstart, waarom een dagstart en hoe zet je deze in?

- Ontwikkelen dagstartbord
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Waarom een dagstart en evaluatie?

Samenwerking als 

team verbeteren

Continu leren en 

verbeteren 
Beheersen van de 

werkstroom

Focus op de juiste 

zaken/ 

teamdoelstellingen

https://www.google.nl/url?sa=i&url=https://library.maastrichtuniversity.nl/meet-the-teams/&psig=AOvVaw0TQPcEOKCtpsmymgK2A38t&ust=1582191760232000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCICRpOGp3ecCFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.nl/url?sa=i&url=https://kanbanize.com/lean-management/improvement/what-is-continuous-improvement/&psig=AOvVaw3ROPDcg6s4_OlwanFEwDyC&ust=1582193326904000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDp6cqv3ecCFQAAAAAdAAAAABAF
https://www.google.nl/url?sa=i&url=https://mocomcoaching.nl/tag/focus/&psig=AOvVaw1V5KnKN1GEghLad1hWMdcQ&ust=1582191624080000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCICfkqCp3ecCFQAAAAAdAAAAABAE
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Wat levert een dagstart en evaluatie op?

Samenwerking als 

team verbeteren

Continu leren en 

verbeteren 
Beheersen van de 

werkstroom

Focus op de juiste 

zaken/ 

teamdoelstellingen

Minder werkdruk en meer werkplezier 

doordat (meer) grip op het eigen werk 

wordt ervaren!
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Wat heb je nodig voor een goede 
dagstart?
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Afspraken aan het bord 
• Start altijd op tijd

• Iedereen is aanwezig

• Iedereen heeft zich voorbereid

• Duurt nooit langer dan 15 minuten

• De dagstart is niet om uitvoerig te 
discussiëren

• Los geen problemen op tijdens de 
dagstart

• Rond elk punt af door kort samen te 
vatten

• Alles is vastgelegd op een overzichtelijk 
dagstartbord

• Deel successen!
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Hoe doen jullie het nu?
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Basisbord
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Voorbeelden
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Welke tools kun je inzetten bij een dagstart?
- Knelpuntenflip

- Veiligheidskruis

- Matrixen 

- KANBAN bord (verbeterbord)

To do Doing Done

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjN-7bsqeTbAhUMYVAKHfsGBTEQjRx6BAgBEAU&url=https://twitter.com/hashtag/geeltje&psig=AOvVaw2OSXKGuGKdvgVPkokq178B&ust=1529655744020656
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjN-7bsqeTbAhUMYVAKHfsGBTEQjRx6BAgBEAU&url=https://twitter.com/hashtag/geeltje&psig=AOvVaw2OSXKGuGKdvgVPkokq178B&ust=1529655744020656
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Oefening
- Maak je eigen dagstartbord met elementen die voor jouw afdeling 

belangrijk zijn.

- Denk ook na over hoe je het stuk evaluatie/ verbeteren wilt meenemen.

Mededelingen Werkafspraken Knelpunten ………. 
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Evalueren en vooruitkijken

- Zijn jullie tevreden met het resultaat?

- Hoe nu verder?



#jeziekenhuisvoorhetleven

Intern gebruik

Bedankt voor 
jullie aandacht!
Lean team

lean@rdgg.nl


